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PARTEA I

A. Interviul ca probi de concurs

§1. Conditiile de intrare in magistratura

Admiterea in magistratura a judecitorilor si procurorilor se face
exclusiv prin concurs, pe baza competentei profesionale, a aptitu-
dinilor si a bunei reputatii, in conditii de transparenta si egalitate.
Cel care se prezintd la concursul de admitere in magistratura,
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii previzute
in art. 14 alin. (2) din Legea nr. 303/2004:

a) are cetdtenia romand, domiciliul in Roménia si capacitate
deplina de exercitiu;

b) este licentiat in drept;

¢) nu are antecedente penale sau cazier fiscal si se bucuri de o
buna reputatie;

d) cunoaste limba roméani;

e) este apt, din punct de vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea functiei.

Pentru candidatul la concursul de recrutare directa in magis-
traturd se cere in plus conditia detinerii unei anumite calititi, din
cele expres aratate in art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004: fostii
judecdtori si procurori care si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, personalul de specialitate juridica previzut la art. 87
alin. (1), avocatii, notarii, asistentii judiciari, consilierii juridici,
personalul de probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de
politie judiciard cu studii superioare juridice, grefierii cu studii
superioare juridice, persoanele care au indeplinit functii de specia-
litate juridicd in aparatul Parlamentului, Administratiei Preziden-
tiale, Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului,

' Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor §i procurorilor,
republicatd (M.Of. nr. 826 din 13 septembrie 2005).
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Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ, din Institutul de
Cercetiiri Juridice al Academiei Roméne si Institutul Romén pentru
Drepturile Omului, cadrele didactice din invatamantul juridic supe-
rior acreditat, precum si magistratii-asistenti de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

§2. Concursul de intrare in magistratura

Potrivit Regulamentului privind concursul de admitere si
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii' si
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere in magistratura® sunt trei probe de concurs, grupate in
doui etape’:

1. prima etapd este eliminatorie si constd in sustinerea a doud
probe scrise eliminatorii:

a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, sustinut la
urmitoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept
penal, drept procesual penal;

b) un test-grila de verificare a rationamentului logic.

2. a doua etapd consta in sustinerea unui interviu in fata comi-
siei de examinare.

Numai candidatii declarati admisi la testul-grili de verificare a
cunostintelor juridice pot participa la testul-grild de verificare a
rationamentului logic. Nota obtinuta la prima etapé este suma notelor
obtinute la probele cu cele doua teste-grild, calculatd in raport cu
urmitoarea pondere: testul-grila de verificare a cunostintelor juridice —
70%, testul-grila de verificare a rationamentului logic — 30%.

! Aprobat prin Hotérarea Plenului CSM nr. 439/2006. Ultima modifi-
care a fost adusd prin Hotirdrea CSM nr. 561/2017. Regulamentele sunt
disponibile pe site-ul CSM la www.old.csm1909.ro la rubrica ,,Legislatie” —
,,Acte normative privind sistemul judiciar romén”.

2 Aprobat prin Hotardrea Plenului CSM nr. 279/2012. Ultima modi-
ficare a fost adusa prin Hotararea CSM nr. 561/2017.

3 Anunturile pentru concursurile din acest an se vor posta pe site-ul INM
la sfarsitul lunii iunie 2017. Probele se vor desfasura in lunile august-octom-
brie 2017. Ambele concursuri se vor desfagura simultan.
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Sunt declarati admisi in etapa a doua candidatii admisi la fieca-
re dintre cele doud probe, in ordinea descrescétoare a notei obti-
nute la prima etapd, in limita dublului numérului de locuri scoase
la concurs, atunci cand acesta este mai mare de 100, respectiv in
limita triplului numarului de locuri scoase la concurs, atunci cand
acesta este mai mic sau egal cu 100. Numarul candidatilor admisi
in etapa a doua se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a
ultimului candidat admis.

§3. Proba de interviu

Proba interviului se sustine in fata comisiei de examinare din
care fac parte un psiholog, un judecétor, un procuror, un cadru uni-
versitar si un pedagog. Intervievarea candidatilor are drept scop
identificarea aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de etica spe-
cifice profesiei de magistrat. Se urméreste, de asemenea, sé se vada
daca individul este incd educabil, dacd se preteazd la functia de
magistrat si la efortul sustinut intelectual si de continud pregétire
pe care trebuie sa il depund in deceniile urmatoare.

Potrivit Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea
interviului elaboratd de INM, interviul constd in investigarea a
patru aspecte:

a) fisa de prezentare;

b) aptitudinile specifice profesiei de magistrat;

¢) motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;

d) elemente de etica specifice profesiei.

Elaborarea subiectelor si examinarea candidatilor sunt realizate
de comisia de examinare. Sustinerile orale se inregistreaza audio;
inregistrarile se pastreazd un an, dupd care se distrug. La cererea
dvs., dupa sfarsitul concursului, aveti dreptul de a intra in posesia
inregistrarii audio si a borderourilor de notare din partea fiecdrui
membru al comisiei de interviu, precum si a raportului intocmit de
psiholog in urma verificarii aptitudinii psihologice, dar numai cele
care se referd la dvs., nu si la alti concurenti!.

I Acest drept este previzut de Hotardrea Plenului CSM nr. 926/2014.
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§4. Prima componenti a interviului

Inainte de a incepe interviul propriu-zis veti completa o fisa de
interviu. Formularul acestei fise se publicd pe internet, pe pagina
de web a INM, de unde il veti descarca si il veti completa pani la
data prezentdrii la interviu. Fisa de prezentare completatd o veti
preda reprezentantilor comisiei de admitere.

Aceastd fisd de prezentare este un instrument destinat a oferi
informatii preliminare comisiei care va realiza interviul. Fisa nu se
noteaza, ci are o valoare informativa.

Formularul folosit pind acum cuprinde date din C.V.: numele si
prenumele; Universitatea si anul absolvirii facultitii de drept;
domenii de interes profesional; alte studii universitare absolvite sau
in curs de absolvire; ocupatia actuald; alte experiente profesionale;
modele profesionale/umane/culturale (argumentati in maxim 50 de
cuvinte); limbi strdine cunoscute (nivel incepitor, mediu sau
avansat); abilitati operare computer; hobby-uri (activititi preferate
pentru timpul liber).

§5. A doua componenti a interviului

Se verificd dacd cel care concureazi are aptitudini specifice
pentru profesia de magistrat: comunici eficient, gAndeste autonom,
are capacitatea de a rezolva probleme si de a coopera cu cei din
fata sa, este sincer, spontan, argumenteazi ce sustine, intelege
realitdtile sociale, intelege conceptele, utilizeazi corect limba
romana. Se verifici motivatia pentru a accede in profesia de magis-
trat, atat aspectele intrinseci (curiozitate, interes stiintific, spirit
justitiar etc.), cat si cele extrinseci (venit, stabilitate etc.). La ches-
tiunea de eticd intereseazi capacitatea de a identifica problemele
aflate in discutie, analizarea optiunilor posibile, implicarea concu-
rentului 1n elaborarea solutiei.

Membrii comisiei va vor examina inci de la prlmul moment in
care intrati in sald — deci aveti griji cum sunteti imbricati, cum
salutafi, cum vd miscati, cum va asezati. Limbajul corpului spune
multe despre caracterul unui om. Retineti c& indecenta sau senzua-
litatea nu isi au locul in sala de examinare.
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In fata comisiei se va incepe o discutie referitor la pregitirea
dvs. anterioara si la motivul pentru care doriti si optati pentru
functia/profesia de magistrat, eventual de ce vreti sa renuntati la o
carierd pe care o aveti in prezent. Nu va axati pe chestiunile exclu-
siv materialiste, ci insistati pe chemare/vocatie, importanta sociala
a profesiei, traditia in familie, stadiul actual al societitii etc.

Veti fi intrebati despre pasiuni, calitti, defecte. Despre lucruri
dificile si stresante pe care le-ati ficut sau intdmpinat. Despre
profesii sau ocupatii anterioare si despre familie. Despre prezenta
dvs. pe retelele de socializare. Despre cérti citite, filme vazute,
studii urmate. Despre calitati care va recomanda si lucruri care mai
trebuie imbunatatite in ceea ce va priveste. Dacd ati avut vreun
contact cu organele judiciare pand acum. Dacd ati apelat la
modalitdti neoneste pentru a va rezolva problemele cu autoritatile.

Se asteaptd idei si argumente, nu sa citati din cérti — de aceea
va recomand sd nu indicati ca referinta ,standardele de la
Bangalore”, sd nu mentionati ,,observatorul informat si rezonabil”
si sa nu aduceti vorba nici macar de lucrarea subsemnatului.
Nu duceti analizele la extrem, nu va exprimati defavorabil cu
privire la sistemul de justitie si magistrati — Incd nu ii cunoasteti
suficient si, pana la urma, acolo veti lucra. Ardtati cum veti evolua
ca om daca veti deveniti magistrat si ce beneficii va avea sistemul
daca va va primi printre membrii sii.

Fiti flexibili si deschisi, dar fermi. intrebarile uneori mai dure
adresate de membrii comisiei nu trebuie sd le interpretati drept
atacuri, ci retineti ca ei incearcad sa va cunoasca. Daci este cazul,
contraziceti-i, dar cu argumente factuale.

Vorbiti politicos, nu faceti gesturi ample, nu vd permiteti
familiaritdti nepotrivite. Adoptati un ton calm, egal, cu un ritm al
discursului potrivit (nici extrem de alert, grabit sau precipitat, dar
nici taragénat, moale sau nesigur).

§6. A treia componenti a interviului

Puteti primi de comentat citate sau maxime care au legatura cu
statul, legea, dreptatea, libertatea, justitia, cunoasterea. latd mai jos
unele dintre cele primite de concurentii din anii trecuti:
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»4A face o lege si a nu o aplica, inseamnd a autoriza lucrul pe
care vrem sd-l interzicem”. (cardinalul Richelieu)

A face o nedreptate este mai rdu decdt a o suporta”. (Socrate)

»A fi curajos nu inseamnd a te arunca inainte in orice pri-
mejdie, cu orice risc, ci a fi hotdrdt sd fii intotdeauna de partea
adevdrului”. (Plutarh)

A pedepsi trebuie sd insemne totdeauna a indrepta. A suprima
nu e a pedepsi”. (Nicolae lorga)

»A te judeca pe tine insufi este mult mai greu decdt a-i judeca
pe altii. Dacd ajungi sd te judeci cum trebuie, inseamnd cd esti
intr-adevdr un om intelept”. (Antoine de Saint-Exupéry)

A te lupta cu tine insufi este lupta cea mai grea; a te invinge pe
tine insufi este biruinfa cea mai frumoasd”. (Leibniz)

»Acolo unde inceteazd vigoarea legilor si autoritatea apdrdto-
rilor ei, nu poate exista nici libertate si nici sigurantd pentru
nimeni”. (W. Shakespeare)

»Adevarul este ceea ce simplificd lucrurile, nu ceea ce creeazd
haosul”. (Antoine de Saint-Exupéry)

,»Adevarul ne face liberi”. (Nicolae Steinhardt)

»Auritd e calea de mijloc”. (Horatiu)

Asta-i principiul legii: Mai bine sd scape noudzeci si noud de
vinovafi decdt sd fie condamnat pe nedrept un singur nevinovat”.
(James Joyce)

»Bucuria celui ce pedepseste e mai rea decdt vina celui ce
greseste”. (Nicolae lorga)

»Caracterul ii da omului libertatea interioard”. (Titu Maio-
rescu)

»Cea mai bund asigurare a succesului unei legi este ca sd
rdspundd unei necesitdfi general resimfite si sa fie admisd de cea
mai mare parte a societdfii, cdci atunci fiecare membru al
societdfii devine un colaborator sigur. Dar legiuitorul are datoria
sa evite apelul la pasiunile rele §i la instinctele josnice”. (Spiru
Haret)

. Ceea ce-fi lipseste imprumutd de la tine insufi”. (Marcus
P. Cato)

» Cel mai cumplifi surzi sunt cei care nu vor sd audd”. (Denis
Diderot)
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»Cel care zdmbegte in loc sd se infurie va fi intotdeauna
mai puternic”. (proverb japonez)

»» Cel ce poartd sabia dreptdtii trebuie sd fie pe cdt de corect, pe
alat de drept”. (W. Shakespeare)

» Cel mai puternic om este cel care se stdpdneste pe sine”.
(Seneca)

» Citeste legile cu ochii bine deschisi si respectd-le «orbeste»”.
(Tudor Musatescu)

,, Conducdtorii calcd legea mai mult decdt cei care-i urmeazd”.
(Tucidide)

. Congtiinta valoreazd cdt o mie de martori”. (Marcus Fabius
Quintilianus)

, Cu cdt un stat e mai corupt, cu atdt are legi mai multe”.
(Tacit)

,» Cum sd cred in adevaruri absolute, cdnd insdsi notiunea de
«absoluty e creatd de relativitatea cugetdrii omenesti? Oare nu
cumva nevoia de absolut, departe de a fi o tdrie, nu-i decét o slabi-
ciune a judecdtii omului?”’ (Mihai Codreanu)

,» Cunoasterea nu se bazeazd numai pe adevdr, ci si pe eroare”.
(Carl Jung)

»Dacd trddarea, fatarnicia, neloialitatea ar rdmdne nepedep-
site, societatea ar ajunge ca o arend de fiare sdalbatice, sfdsiindu-
se una pe alta”. (George Bernard Shaw)

»Datoriile nu sunt sentimente. A face ceea ce trebuie nu
inseamnd, intotdeauna, a face ce ifi place”. (Honore de Balzac)

» Demnitatea constd nu din a poseda onoruri, ci din constiinta
cd le meritam”. (Aristotel)

. Dreptatea/Justitia nu poate exista doar pentru o parte, ci
numai pentru amdndoud”. (Eleanor Roosevelt)

»Dreptatea fard putere este neputincioasd, puterea fird
dreptate este tiranica”. (Blaise Pascal)

, Dreptatea se poate amdna, dar zadarnici, niciodatd”.
(V. Bogrea)

»Dreptul evolueazd paralel cu nevoile sociale”. (Nicolae
Titulescu)

., Este adevdrat cd inchisoarea, spdnzurdtoarea si roata asi-
gurd in chip excelent supunerea fatd de legi”. (Anatole France)
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. Excesul de pedeapsa nu duce oare la stingerea delictului,
ajungdnd prin aceasta la o rasturnare de situatii, vina delinc-
ventului fiind inlocuitd cu vina represiunii, facdnd din vinovat,
victimd, din datornic, creditor si pundnd definitiv dreptul de partea
celui ce-l violase?” (Victor Hugo)

., Experienta nu este ceea ce i se intdmpld, este ceea ce faci cu
ce i se intdmpla”. (Aldous Huxley)

., Experienta este cel mai dur profesor, pentru cd intdi iti da
testul si apoi iti spune care era lectia”. (Vernon Sanders Law)

., Fericirea nu inseamnd absenta problemelor, ci abilitatea de a
te descurca cu ele”. (Jack Brown)

. Faceti legi, ca si cum toti oamenii ar fi rdi; ei se vor strecura
sau le vor ocoli. Numai cei de treabd li se supun §i suferd din
cauza lor”. (Maurice Maeterlinck)

., Fapta este totul, gloria nu inseamnd nimic”. (Goethe)

, Farddelegea trebuie stinsd mai repede decdt un incendiu’.
(Heraclit)

,, Fii sincer fatd de tine insuti §i atunci nu mai poti fi fals fatda
de cineva”. (William Shakespeare)

,, Greutdtile se inmultesc cdnd ne apropiem de tintd”. (Goethe)

,,fmprejurdrile neprielnice nu ne fac ceea ce suntem, dar ne
aratd cine suntem”. (La Rochefoucauld)

,Invatd din greselile altora, nu vei avea timp sd le faci pe
toate”. (Alfred Sheinwold)

Justifia este arta binelui §i a echitdtii”. (Publius Iuventius
Celsus)

., La un nivel inferior al conceptiei, omul se supune legii fiindcd
ea emand de la o autoritate; la un nivel superior, fiindcd isi dd
seama cd legea este rafionald”. (Georg Brandes)

., Legea e moarta cdnd triumfd sceleratii”’. (Anatole France)

»Legea isi gdseste suprema justificare in binele pe care il face
sau nu societdfii dintr-un anumit loc §i dintr-o anumitd epocd”.
(Albert Camus)

»Legea nu e libertatea insdysi, ci doar granita ei”. (Heinrich
Heine)

Interviul ca probd de concurs 9

,» Legea tuturor e libertatea, care se sfirseste acolo unde incepe
libertatea altuia. Eu sunt un sclav al libertdtii”. (Maximilien
Robespierre)

.»Legile unui popor si drepturile sale nu pot purcede decdt de la
el insusi”. (Mihai Eminescu)

. La un nivel inferior al conceptiei, omul se supune legii fiindcd
ea emand de la o autoritate; la un nivel superior, fiindcd isi di
seama cd legea este rationald”. (Georg Brandes)

. Legile sunt fdcute pentru cei infelepti, nu ca sa nu facd rdu, ci
ca sd nu li se faca”. (Epicur)

»Lung este drumul cu reguli, scurt i eficient prin exemple”.
(Seneca)

.» Lucrul cel mai important este sd nu incetezi sd pui intrebdri”.
(Albert Einstein)

,» Modul in care privim lucrurile derivd din legdtura noastrd cu
acele lucruri”. (Montesquieu)

,» Nu cere oamenilor ce nu le-ai putut da: invdfdturi drepte”.
(C. Noica)

»Nu e mai mare pedeapsa pentru un ticdlos decdt cd nu-gi
gdseste impdcarea cu sine”’. (Seneca)

,»Nu existd o justitie absolutd, ci numai un contract incheiat intre
oameni pentru a nu se vatama unii pe alfii si a nu fi vatamati’.
(Epicur)

»Nu intamplarile tulburd mintile oamenilor, ci felul in care
privesc ei ceea ce li se intdmpld”. (Epictet)

»Nu merge pe unde te duce drumul, mergi pe unde nu existd
drum gi lasd o urmd”. (Ralph Waldo Emerson)

.»INu tot ce e ingdduit, e onest; multe ingdduie legile si totusi nu le
pofi savdrgi fard sd-fi calci congtiinta”. (Johannes Honterus)

.»Nu pot condamna in mod absolut decdt cei care ar fi inocenti
la modul absolut”. (Albert Camus)

, O mare greseald sd te crezi mai mult decdt esti ori sa te
prefuiesti mai pufin decdt faci”. (J.W. von Goethe)

. O virtute impinsd peste o anumitd limitd incepe a fi o curatd
meteahnd”. (L. Caragiale)

»» Omul — primul dialog al naturii cu divinitatea”. (Goethe)



